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1. O0me noJioKeHus

1.1. Hacrosmee Ilomoxxenne o0 TMOpsSAKE AaTTECTALMM E€JArOTUYECKUX
paOOTHUKOB KpPaeBOTO TOCYAapCTBEHHOTO OHOMKETHOr0 MpOo(hecCHOHATBLHOTO
00pa3oBaTeNbHOro yupexaeHus «bororonbCckuili TEXHUKYM TpaHcmopTay (paiee -
[Tonoxxenue) pa3paboTaHo, ¢ IEIbI0 pErVIaMEHTAllud TOpsiKa aTTeCcTalluu
MeJarorTMYeCKuX Pa0OTHUKOB, TOJATBEPKICHUS COOTBETCTBUSI 3aHUMAEMbIM HMU
JOJDKHOCTSIM ~ Ha OCHOBE OIIEHKM WX MNPO(ECCHOHATBHON MAESITeNbHOCTH, Ha
OCHOBAHHUH CIICIYIONINX TOKyMeHTOB: DenepanbHoro 3akoHa oT 29 nexabpst 2012
rona Ne 273-®3 “0O6 oOpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun”; [Ipukasza
MunuctepcTBa obpazoBanus u Hayku Poccuiickoit deneparuu ot 07 ampens 2014 r.
Ne 276 «O06 ytBepxknenuu I[lopsinka MpoBEACHUS AaTTECTAIMKM TEJArOTHYECKUX
PabOTHUKOB OpraHU3aIlUA, OCYIIECTBISIONIUX 00pa30BaTEIbHYIO ACATEIHHOCTDY.

2. Ilopsigok MpoBeAeHUS ATTECTANUU MEAATOTHYECKUX PA0OTHUKOB

2.1. Hacrossmmit Ilopsimok arrecTanuu MeJaroruuyeckux  paOOTHUKOB
ONpe/eNsIeT TMpaBwia TMPOBEJACHUS aTTECTAMU TMEJaroruieckux paOOTHUKOB
OCYILIECTRIISIOMNX 00Pa30BaATEIbHYIO €SI TEIBHOCTD.

2.2. Arrecranus MENArori4eckKux paOOTHUKOB MPOBOAMTCS C  ILEJbIO
MOATBEPKACHUS COOTBETCTBUS PAOOTHUKOB 3aHUMAEMbIM HMH JTOJDKHOCTSIM Ha
OCHOBE OIIEHKH UX Mpo(ecCHoHaIbLHON ASATEILHOCTH U T10 KeJaHHI0 pabOTHHKA - Ha
YCTaHOBJICHHE KBATHU(PUKAITMOHHON KaTeropuu (IIEpBOM MIIM BBICIIICH).

2.3. OCHOBHBIMU 3aJJa4aMHU aTTECTAIIUH SIBISIOTCS:

CTUMYJIMPOBAHUE IIEJICHANPABICHHOTO, HEMPEPHIBHOIO TMOBBIIICHUS YPOBHS
KBaTU(UKAIIMK TIeJarOTUYECKUX PAOOTHUKOB, MX METOIO0JIOTHYECKONW KYJIbTYPHI,
JUYHOCTHOTO TTPO(PECCHOHATEHOTO POCTA;

ompeneneHrue HEOOXOIUMOCTH TOBBINICHUS] KBATH(DHUKAIIMN TeJarOTHICCKUX
pabOTHUKOB;

MOBBINICHHE Y()PEKTUBHOCTH 1 Ka4eCTBA MEIarOTHISCKOMN JICSITSIBHOCTH;

BBISIBJICHUE TMEPCIEKTUB MCIOJIB30BAHUSI TMOTEHIMAIBHBIX BO3MOXHOCTEH
MEeJaroruaecKuX pabOTHUKOB,

ya€ét TpeboBaHmMii (emepanbHBIX TOCYJApCTBEHHBIX  00pa30BaTEIbHBIX
CTaHJIapTOB K KaJIpOBBIM YCJIOBHUSIM peali3allid 00pa30BaTEeIbHBIX MPOrpaMM IpU
dbopMUpPOBAHUU KAJPOBOTO COCTaBa OpPraHU3AIIN;

obecnieueHue auddepeHnanyi GUKCHPOBAHHBIX pPa3MEpPOB OILIATHI TpyJa
MeJarorM4eCKuX pabOTHUKOB (CTAaBOK 3apaOOTHOM IJIATHI, JOJDKHOCTHBIX OKJIAJOB),
YCTAHABJIMBAEMbIX C YYETOM KBaJIU(UKAIIMOHHBIX KAaTErOpUi, 3a HCIIOJIHEHUE
JIOJDKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEH OMNPENIeICHHOW CJIOKHOCTU 3a KaJICHJIapHBIA Mecsll
au00 3a HOPMY YacoB MPENoJiaBaTeIbCKOM (megarornyeckoit) paboTsl 6e3 yueTa
KOMIIEHCAIIMOHHBIX, CTUMYJIMPYIOIINX BBIMJIAT.

2.4. OCHOBHBIMU TPHUHIIMIAMH aTTECTAllUU SIBISIOTCSA KOJUIETHATBHOCTb,
IJIACHOCTh,  OTKPBITOCTh,  oOecrneumBaromue OOBEKTUBHOE  OTHOIICHHE K



neaarornt4ycCKumM paGOTHI/IKaM, HCAOIMYCTUMOCTb AUCKPHUMHHAIIUKU TIPpU IIPOBCACHUU
aTTeCcranuu.

3. ATrecTauus neaarorn4ecKux pabOTHMKOB
C LeJIbI0 MOATBEP:KIEHUS COOTBETCTBUSA 3aHMMAEMOM 10JI2KHOCTH

3.1. Arrectamusi TeIarorMuecKux paOOTHUKOB C IEJNbI0 IMOJITBEPKICHUS
COOTBETCTBHSI PAOOTHUKOB 3aHUMAEMbIM MMM JOJKHOCTSM MPOBOJUTCS OJWH Pa3 B
IATh JIET HAa OCHOBE OLEHKM HUX [POPECCHOHAIBHOM  JIEATEIbHOCTH
aTTECTAIIMOHHBIMU KOMUCCHUSIMU, CAMOCTOSATEIILHO (POPMUPYEMBIMH OpraHU3AIUSIMH.

3.2. ATTecTtanus eJaroru4ecKux PabOTHHUKOB, HE UMEIOIINX
KBATM(PUKAIMOHHBIX KaTEropuil (MepBOW WIIM BBICIICH), BKJIIOYAs MEAarorudyecKux
PaOOTHUKOB, OCYIIECTBISIONIUX MEAArOrHYeCKyI0 JeATeIbHOCTh TOMUMO OCHOBHOM
paboThI, a TAKKE 0 COBMECTUTEIBCTRY, SABJISIETCS 00s3aTEIILHOM.

3.3. ArTTrecTalluoOHHas KOMHCCHSI CO3HA€TCA PaCHOPSOUTEIbHBIM aKTOM
PYKOBOJUTEN OpraHU3allid B COCTABE IMpEJCeNaresis KOMUCCHHM, 3aMECTUTEN
npejcenaressi, CeKpeTaps ¥ 4WieHOB KOMUCCUU U (popMupyeTcs u3 4yrciia pabOTHUKOB
OpraHmM3alu, B KOTOpOM paboTaeT memarorudeckuii paboTHHK. PykoBoguTesnnb
OpraHU3alMK HE MOXET SIBISATHCA MPEACENATENEM aTTECTAIMOHHOW KOMHCCHH.

3.4. CocTaB aTTECTAIMOHHON KOMUCCUU (POpMUpYETCS TaKUM 00pa3oM, YTOObI
ObLJIa UCKJIFOYEHA BO3MOXKHOCTh KOH(JIMKTa UHTEPECOB, KOTOPHIA MOT Obl MOBIIUATH
Ha IPUHUMAEMOE aTTECTAlIMOHHON KOMUCCUEN pEILICHHUE.

3.5. 3acenanue aTTeCTAllMOHHOW KOMHCCUHU CUHATAETCS MPABOMOYHBIM, €CJIA Ha
HEM MPUCYTCTBYIOT HE MEHEE IBYX TPETEH €€ YJICHOB.

3.6. Pemenue o0 TPOBENCHHM AaTTECTAIMM TIEAArOrMYEeCKUX pabOTHUKOB
NPUHUMAETC  pyKoBoAuTENEM.  PykoBoaWuTelnb  HM3Ja€T  COOTBETCTBYIOIIMI
pacnopsIIUTENbHBIN aKT, BKJIIOYAIOMUNA B CeOsl CUCOK PAOOTHUKOB, MOMJIEKAIIMX
aTTecTanuu, TrpaduK NPOBEIECHUS AaTTECTAllUd U JOBOJUT €ro MOJi POCIUCH [0
CBEJICHUS KAXKJIOr0 aTTECTYEMOr0 HE MEHEE YEM 3a MECSI] 10 Hayaja aTTECTalluH.

3.7. IlpoBeneHue arrectalud NEAArorudeckux pabOTHUKOB, OCYIIECTBIISIETCS
Ha OCHOBAHMHM MPEJCTABICHUS PYKOBOJIUTENS B aTTECTALMOHHYIO KOMHUCCHIO.

3.8. B nmpencraBieHUd pyKOBOJMUTENS B aTTECTALMOHHYI0 KOMUCCHIO JTOJKHBI
COJIEPIKAThCS CIEAYIOIINE CBEACHHS O TIeIarOTHYeCKOM PaOOTHHKE:

a) pamunms, UMsi, OTIECTBO;

0) HauMEeHOBaHUE JOHKHOCTH Ha JaTy IPOBEJCHUS aTTeCTalllH;

B) JlaTa 3aKJIFOUYEHHUS 110 ITOU JOJDKHOCTH TPYAOBOIO JOTOBOPA;

') ypOBEHb 00pa30BaHus U KBATU(PUKALIMS 10 HAMIPABIECHUIO MOATOTOBKH;

1) “HpOpMalIUsl O TPOXOKIECHUHU MOBBIIICHUS KBaTU(UKAIIY;

€) pe3yJIbTaThl MPEIbIAYIIUX aTTecTalui (B clIydae UX MPOBEICHUS ).

x) MOTUBHPOBAaHHAs BCECTOPOHHSS U 00BbEKTUBHAS OLICHKA
npoecCHOHANbHBIX,  JIENIOBBIX  KAayecTB,  PE3yJbTaTOB  NpodeccHoHaIbHOMI
JEATEIbHOCTH Ha OCHOBE KBaJIM(UKAIMOHHON XapaKTEPUCTUKH IO 3aHUMaeMOou
JOJDKHOCTH U (1) TPO(PECCHOHANIBHBIX CTAaHAApTOB, B TOM YHCJIE B CIydasx, KOraa
BbICIIEE WM  cpefaHee MpodecCHOHaIbHOEe 00pa3oBaHUE  MEeAarornyeckKux



4

pabOTHUKOB HE COOTBETCTBYET MPOQPHIIIO MPENOJaBAEMOT0 NMpeAMeTa TU00 MpOoPUITIO
NEJaroru4eckol  JESITEIbHOCTH B  OpPraHW3alud, y4YacTHs B  JEATEIbHOCTH
METOJIMYECKNX O0BEAMHEHUI U MHBIX (JOpMaxX METOINYECKON pabOTHl.

3.9. [leparoruveckuii pabOTHHK C MPEJCTABICHUEM JOJDKEH ObITh 03HAKOMIICH
PYKOBOJAMTENIEM IO/ POCHHUCH HE MO3/JHEE, YeM 3a MeCsll 0 JHS NpPOBEACHUS
arrectaiuu. [locne o3HaKOMIIEHUS C TMPEACTaBICHUEM IEIarornyeckuii paboTHUK
UMeEEeT NpaBO MPEJCTaBUTh B aTTECTAMOHHYI0 KOMHUCCHIO COOCTBEHHBIE CBEACHMS,
XapaKTEPU3YIOIIUE €ro TPYAOBYIO NEATEIbHOCTh 3a MEPUOJ C AaThl MPEbIAyIIeH
aTTecTalnuu (Mpyu NEPBUYHOMN aTTECTALMU - C AaThl MOCTYIUICHUS HA padoTYy), a TaKKe
3asiBJICHME C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBAaHMEM B CIlydyae HECcOIrJacus co
CBEJCHUSIMH, COJICPKAIIMMUCS B IPEICTABICHUA PYKOBOJUTEIS.

[Ipu oTka3e memaroruueckoro paOOTHMKAa OT  O3HAKOMJIGHHA  C
IIPEICTABIICHUEM PYKOBOJUTENS COCTABISIETCS COOTBETCTBYIOIIMM aKT, KOTOPBIN
NOJINKCHIBAETCS PYKOBOAMUTENIEM U JIUI[AMH, B IPUCYTCTBUHM KOTOPBIX COCTABJIEH AKT.

3.10. Tlemaroruueckuii paOOTHUK JOJDKEH JUYHO MPUCYTCTBOBATH MPHU €rO
aTTECTAllMM HA 3aCEJaHUM aTTECTALIMOHHON KOMUCCHHU.

B ciydyae HEBO3MOXXHOCTH HPHUCYTCTBUSI pPAaOOTHUKAa B JI€Hb IPOBEACHUSA
aTTeCTallMM Ha 3aCEAaHUM aTTECTAMOHHOW KOMHUCCHUU IO YBAXKUTEIbHBIM IPUUYUHAM
(Oone3Hb, KOMaHIMPOBKA U Jp.) B rpaduK aTTeCTALlMM BHOCSTCS COOTBETCTBYIOIINE
U3MEHEHMUS.

[Ipn HesBKe memarornyeckoro pabOTHUKA Ha 3acelaHHhe aTTeCTALMOHHON
KOMHUCCHUH 0€3 yBa)KUTEIbHOW NMPUYMHBI KOMUCCHUSI BIPABE MPOBECTH ATTECTALMIO B
€ro OTCYTCTBUE.

3.11. ATTecTanMOHHass KOMUCCHUSI PAaCCMaTPUBAET CBEJIEHUS O I1€JarOrH4eCKOM
paboTHHMKE, coJep)Kaluecss B TPEICTaBICHUM  paboToiaTelns, 3asBICHUE
aTTECTYyeMOr0 C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBaHMEM B CiIy4ae HECOrJacusi C
NPEACTABICHUEM  PYKOBOJIUTENS, a TakkKe JIaeT OLEHKY COOTBETCTBHS
MeJaroru4eckoro paboTHHUKA KBaJU(UKAIIMOHHBIM TpPeOOBAaHUSAM IO 3aHHUMAEMOM
JOJKHOCTH.

UneHpl aTTECTAlMOHHOW KOMHCCHHM TpPH HEOOXOIMMOCTH BIIpaBe 3a7aBaTh
NEeAarorndyeckoMy pabOTHUKY BOMPOCHI, CBSI3aHHBIE C BBIMOJHEHHEM JIOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH.

Cekperapp  aTTeCTaAlMOHHOM KOMHMCCHUM  BEIET NPOTOKOJN  3acedaHus
aTTECTallMOHHONW KOMHCCHUH (J1ajiee - MPOTOKOJI), B KOTOPOM (PUKCHPYET €€ perIeHUs
U pe3yabTaThl rojiocoBaHus. [IpOTOKON  MOANMMCHIBAETCS  MpECENaTENeM,
3aMECTUTENIEM MPEICENATENs], CEKPETAPEM U YJIEHAMHU aTTECTAlMOHHOM KOMUCCHH,
MPUCYTCTBOBABIIMMU Ha 3aCE€aHUU, U XPAHUTCS Y PYKOBOJUTEIIS.

3.12. Tlo pe3ynpraTaM  aTTeCTallMM  TMEAarorudyeckoro  pabOTHHKA
aTTECTAIMOHHAS KOMUCCHUS TPUHUMAET OJIHO U3 CIEAYIOLIUX PEIICHUN:

COOTBETCTBYET  3aHUMAeMOM  JOJDKHOCTH  (YKa3bIBaeTcsi  JOJDKHOCTh
paboTHHKA);

COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOU JOJKHOCTH (YKa3bIBaeTCs JOJKHOCTh paOOTHHKA)
IpU YCIOBUH MPOXOXKJEHUS MPpOo(ecCHOHATbHON MEepernoAroTOBKY WM MOBBIIIEHUS
KBaJIM(DUKAIIHH,



HE COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH (yKa3bIBaeTCsl JIOJKHOCTh
paboTHUKA).

3.13. PemeHue arrecTallMOHHONM KOMHUCCHUEH IPUHUMAETCS B OTCYTCTBHUE
aTTeCTyeMOro  MEeAarorn4eckoro  pabOTHUKAa  OTKPBITBIM  TOJIOCOBAHHUEM
OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB MPUCYTCTBYIOUIMX HA 3aCE€IaHUM YICHOB aTTECTAllMOHHOU
KoMuccud. [Ipu paBHOM KOJMYECTBE TOJOCOB WJIEHOB ATTECTALIMOHHONW KOMMCCHH
CUMTAETCs, YTO MEeIarornuyecKrii pabOTHUK COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOU JIOJKHOCTH.

[Ipy mpoxoXxaeHuH aTTecTalMu TeAaroru4eckuii paOOTHUK, SBIISIOMIUICS
YJIEHOM AaTTECTAllUOHHOM KOMHCCHUH, HE YYacTBYEeT B TOJIOCOBAaHMU IO CBOEM
KaHJIUJAType.

Pe3ynbrarthl aTTecTanMM MENAaroruyeckoro pabdOTHUKA, HEMOCPEICTBEHHO
OPUCYTCTBYIOLIETO Ha 3acEeJaHUM aTTECTAllMOHHOM KOMHCCHH, COOOILAIOTCA €My
IIOCJIE MTOABEACHUS UTOTOB TOJIOCOBAHMS.

3.14. Tlemarornyeckuii pabOTHUK 3HAKOMHTCSI TIOJI POCIHCH C pe3yjbTaTaMu
aTTecTtaluuu, 0QhOpMICHHBIMU IPOTOKOJIOM.

Ha xaxzgoro mnemarornyeckoro paOOTHHMKA, TMPOIIEAIIEr0 aTTECTalHIo,
COCTABJISIETCSl BBIMMCKA M3 IPOTOKOJIA, KOTOpas IOANMCBIBAETCS CEKpPETapeM
aTTECTAI[MOHHOW KOMMCCHM M COJEPXKHUT CJENyIollue CBeAeHUs: (haMUIIUI0, UM,
OTYECTBO AaTTECTYEMOI0, HAMMEHOBAaHMWE €ro JAOJHKHOCTH, JAaTy IPOBEIECHUS
3ace/laHds aTTECTAIMOHHOW KOMMCCHUM, PE3YJIbTAaThl T'OJIOCOBAHUSA MPU HPHUHITHH
pemieHus. Bpinmucka W3 MpPOTOKOJAa M MPEACTABICHUE PYKOBOAMTENS XPAHATCA B
JMYHOM JIeJI€ MeIarornyecKkoro paboTHHKA.

3.15. B ciuywasax, Korma y pyYKOBOJIHUTENS MMEIOTCS OCHOBAHUS IS
OCYIIECTBJICHUSI OLEHKM MNPO(PECCHOHAIBHON JESATENIbHOCTH I€1aroru4ecKoro
paboOTHUKA B MEXATTECTAL[MOHHBIM nepruoa (kanoObl 00ydaroluxcs, poguTesel Ha
HU3KHE I0Ka3aTelu pe3yjibTaToB paboThl, KayecTBa OOpa30BaHMs, BOCHUTAHMS U
Ip.), PYKOBOAMTENb BIPABE MPUHATH PEUIEHHE O IPOBEACHUM BHEOUEPEIHOM
aTTeCTallUu MEeJaroruyeckoro pabOTHUKA, B TOM YHCJIE HE3aBUCHUMO OT HaJUYUS Y
HEro IMepBOM WM BbICIIEH KBAIM(UKAIIMOHHON KaTeropuv, IO IpaBUiaM,
IpeayCMOTPEHHBIM HacTosmmM [lopsakom aTrectanuu.

3.16. Pe3ynpTaThl aTTeCcTAllMU MEJArOrMUECKUil paOOTHUK BIIpaBe 00KajioBaTh
B CyJl B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATENBLCTBOM Poccuiickon Penepanun.

3.17. B cnyyae mpu3HaHMS MENArOrM4ecKOro pabOTHHKA COOTBETCTBYIOIIUM
3aHMMaeMOll JIOJDKHOCTH TPU  YCIOBHUHM TMPOXOXKIEHHUS MpodhecCHoHAIbHOM
NEPETOATOTOBKH WITH MOBBIIICHNS KBATU(DUKAIINN PYKOBOIUTENb IPUHUMAET MEPHI K
HaNpaBJICHUIO €ro Ha Mpo(ecCHOHANbHYI0 MEPENOArOTOBKY WJIM TOBBIIICHHUE
KBaJIM(UKALIMKA B CPOK HE IMO3JHEE OJHOr0 roja MOCJie MPUHATUS aTTECTAllMOHHON
KOMHUCCHEN  cOOTBETCTByomlero  pemeHus. Ilo  3aBepimieHunto  oOydeHus
[EAarorn4eckuil pabOTHUK IMPENCTABISAET B aTTECTAIIMOHHYI0 KOMHCCHIO OTYET 00
OCBOEGHMHU HpOrpaMM Mpo(hecCHOHATBHOM MEepEenoJroTOBKM WM  MOBBIIICHUS
KBTI (PUKALIUU.

3.18. B ciydae mnpu3zHaHUs NEAArorMyeckoro padOTHHKA MO Pe3ysibTaTam
aTTeCTallMd  HECOOTBETCTBYIOLIMM  3aHMMAaE€MOW  JIOJDKHOCTU  BCJIEJICTBHE
HEJO0CTAaTOYHOU KBaTU(PUKAIIMHN TPYAOBOI JOrOBOP C HUM MOXET ObITh PACTOPTHYT B
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COOTBETCTBUM ¢ MyHKTOM 3 yactu | cratem 81 TpynoBoro koxekca Poccuiickoit
®denepauru. YBOJIBHEHUE 0 JAHHOMY OCHOBAHHIO JOITYCKAETCS, €CJIU HEBO3MOMKHO
NIEPEBECTU MEAArOrM4ecKOoro pabOTHUKA C €ro MHCbMEHHOIO COrJjacus Ha APYTyro
UMEIOLIYIOCST Y PYKOBOAMUTENST padoTy (Kak BakaHTHYIO JTOJDKHOCTb WM paboTy,
COOTBETCTBYIOIYIO KBalu(pUKanuu pabOTHUKA, TaK M BAKAHTHYIO HHUKECTOSIIYIO
JNOJDKHOCTh WJIM  HUIKEOIUIAYMBAEMYIO pPaboTy), KOTOPYHO paOOTHHK MOXET
BBITIOIHATH C Y4YETOM €ro COCTOsSIHUSI 310poBbs (4acTh 3 crtathu 81 Tpymomoro
kojiekca Poccuiickoit deaeparun).

3.19. ArtrectaniioHHass KOMHUCCHUS O0pa30BaTENIbHOW OpraHu3aluyd 10
MPEICTABICHUIO PYKOBOJAMTENS BIIPaBE BBIHOCUTH PEKOMEHAALMH O BO3MOXKHOCTH
npueMa Ha paboTy Ha JOJKHOCTH MEAArorn4eckux paOOTHUKOB JIMIL, HE HUMEIOLIUX
CHEeLMAIbHOM TOJATOTOBKM MJM CTaxa paloThl, YCTAaHOBJEHHBIX B pasjele
"TpeboBanust K KBamPUKauuu"' KBATU(PHUKAIMOHHBIX  XapaKTEPUCTHK, HO
00Ja1alouX JOCTaTOUYHBIM MPAKTUYECKUM OINBITOM M KOMIIETEHTHOCTBIO, KaK 3TO
YCTAaHOBJIICHO MYHKTOM 9 «OO0mmx mnosnoxeHui» pasaena "KpanmudukannoHHbIE
XapaKTepUCTUKU JOJDKHOCTEN pabOTHHUKOB obpazoBanus" Enunoro
KBaJIM()MKALIMOHHOTO CIPAaBOYHUKA JODKHOCTEM PYKOBOJAWUTENEH, CIIELUAINCTOB U
CIy>KaluX, YTBEPKIAECHHOr0 npukazoM Munszapasconpas3Butusi PO ot 26.08.2010 Ne
761H, 3apeructpupoBaHHoro B Mwuniocre P® 06.10.2010, peructpanuonssiii No
18638.

3.20. ATTectanuu He MOAJIEKAT CIAEAYIOUIUE MeIarornueckue paboTHUKMY:

a) mpopaboTaBlIKe B 3aHUMAeMOW JIOJHDKHOCTHM MEHEE JBYX JIET B JaHHOU
OpraHu3alNY;

0) OepeMeHHbBIC JKCHIIMHBI,

B) JKCHIIUHBI, HAXOSIINECS B OTIYCKE 110 OEPEMEHHOCTH U pojiaMm;

I') HaxoHsIlIMecs B OTIYCKE MO YXOIy 3a peOCHKOM 10 IOCTHXEHHUS UM
BO3pacTa TpeX JIET;

1) OTCYTCTBOBaBIIME Ha paboueM Mmecte 0oJiee YEThIpEX MECSIEB B CBSI3U C
3a00JIeBaHUEM.

ATTecTanus Mefaroruyeckux pabOTHHUKOB, MPEAYCMOTPEHHBIX MOIIMYHKTAMH
«B» 1 «» nyHkTta 3.20. nanHoro Ilopsaka, BO3MOKHA HE paHEe 4eM 4Yepe3 J1Ba roja
MIOCJIE UX BBIXOJA M3 YKa3aHHbBIX OTITYCKOB.

ATTecTanus Menarorudeckux pabOTHHUKOB, MPEAYCMOTPEHHBIX MOIIMYHKTAMH
«» nyHkTa 3.20. ganHoro Ilopsiaka, BO3MOKHa HE paHee YeM 4epe3 ToJ Mocie UX
BBIX0JIa HAa padoTy.

4. ATTecranus negaroruyeckux padoTHMKOB
C eJIbI0 YCTAHOBJIEHHUSI KBAJIN(PUKANMOHHON KATeropuu (MepBoil WU BhICHIEH)

4.1. Arrecranusi = MEeAarorudeckoro  pabOTHUKA  JJIi  YCTAHOBJICHUS
COOTBETCTBHS YPOBHSI €ro KBau(puKauu TpeOOBaHUSM, NMPEIBIBISIEMbIM K MEPBOM
WU BBICHIEH KBIM(UKAIMOHHBIM KaTErOpUsIM, IIPOBOAMUTCS HA OCHOBaHUU
3asMBJICHUS]  II€JJarOTMYECKOTO  paOOTHHKA, IIOJAHHOTO  HEMOCPEJACTBEHHO B
aTTECTAllMOHHYI) KOMHUCCHUIO JIMYHO, HAIMpPaBICHHOTO [0 I[OYTE€ MHUCHBMOM C
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YBEJIOMJICHHEM O BPYYECHUH WIIH B (QopMe »DIIEKTPOHHOTO JIOKyMEHTa C
UCIOJIb30BaHUEM  HMH(OPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIMOHHBIX ~ CeTe  00Iiero
M0JIb30BAHUSI.

3asiBlIeHHE MEAarornyeckoro pabOTHUKA O MPOBEACHUM aTTECTALlMM JTOJKHO
OBITh PACCMOTPEHO ATTECTALIMOHHOW KOMMCCHEHN HE MO3/IHEE OJTHOTO Mecsla CO JTHS
€ro MOJIy4eHHUs.

O paccMOTpeHHMH 3asBJICHHS MEJArorH4eckoro padOTHHKA, BKIIOYEHUH €ro B
rpaguk  MPOBEACHHUS  aTTeCTallUH, CpOKax  MpOBEACHUS  aTTeCTalluH,
YCTaHABIMBAEMbIX JUISI KaXKJIOTO MEIarornyeckoro pabOTHUKA WHIUBUIYAIBHO C
y4E€TOM CpOKa JCHCTBUS paHee YCTAHOBJIEHHON KBAIM(PUKALMOHHON KaTeropuw,
coob1aercs NearorndyeckoMy pabOTHUKY B TEYEHHE MECAYHOIO CpoKa,
IPELYCMOTPEHHOIO JUIsl pACCMOTPEHUS 3asIBJICHHUSI.

[legarornyeckue paOOTHUKH, BBIMOJHIIOMIME MEAArOruyeckyro padboTy B
JOJDKHOCTSIX C Pa3IMYHBIMA HAMMEHOBAHUSIMH, BIIPABE OJTHOBPEMEHHO OOpPATUTHCSA C
3asABJICHUSIMA 00 aTTecTallid MO BCEM 3aHMMAaeMbIM JIOJDKHOCTSM (OHOW WM
HECKOJBKHM ), KOTOPbIE JOJKHBI OBITh PACCMOTPEHBI B YKa3aHHOM BBIIIIE TIOPSJIKE.

4.2. AttecTtamysi C UETBI0 YCTAHOBJICHUS KBATU(PUKAIIMOHHON KaTEropuu
NeJaroruieckuM pabOTHUKAM OpraHu3aluil - aTTECTAlMOHHBIMU KOMHCCHUSIMH,
(bopMHUpPYEMBIMH YIIOTHOMOYEHHBIMU OPIaHAMU I'OCY/IapCTBEHHOM BJIACTH CyOBEKTOB
Poccutickon ®@enepanumu.

4.3. I'paduku pabOTHI aTTECTAIMOHHBIX KOMHUCCHUM YTBEPKIAIOTCS €KErOJIHO
pacnopsiIUTENbHBIMU  aKTaMH  YIIOJJTHOMOYEHHBIMH OPTaHAMH  T'OCYIapCTBEHHOMN
Biactu cyOwrekTa Poccuiickoii Denepariui.

4.4. llemarornyeckue paOOTHUKU MOTYT OOpaTUThCA B AaTTECTALIMOHHYIO
KOMHCCUIO C 3asBICHMEM O TMPOBEICHUM AaTTECTAlUH MJi1 YCTAHOBIICHUS
COOTBETCTBUSI YPOBHS UX KBaJU(UKAIMU TPEOOBAHUAM, MPEABSIBISIEMBIM K MEPBOI
VI BBICIIEH KBaNM(DUKAITMOHHOW KaTerOpHH, HE3aBUCUMO OT MPOJIOJKUTEIEHOCTH
uX pabOThl B OpraHu3aluyi, B TOM YHCIIE B TIEPUO]] HAXOXKIECHUS B OTIYCKE MO YXOIY
3a peOEeHKOM JI0 TOCTHKEHHSI UM BO3pacTa Tpex JIeT.

4.5. OOpailieHHe NeAaroru4eckux pabOTHUKOB B aTTECTAI[MOHHYIO KOMHUCCHUIO
C 3asBJICHUEM O MPOBEJCHUU ATTECTALMH JJI1 YCTAHOBJIEHUS COOTBETCTBHS YPOBHSI
X KBaM(HUKAIMA TPEeOOBAHUSAM, MPEABIBISIEMBIM K BBICIICH KBATM(PUKAITMOHHON
KaTerOpyuH BIEPBbIE, BOBMOXHO HE PaHEE YEeM 4Yepe3 JBa roJla MOCJIEe YCTAaHOBICHHUS
nepBoi KBaNU(UKALMOHHON KaTErOpPHH.

4.6. B ciayyae mpu3HaHUS MEJarornyeckoro paboTHUKA HE COOTBETCTBYIOIIUM
3asBJICHHOM  KBaIM(UKAIIMOHHOM  KaTeropuu  aTTecTauus Ha Ty  Ke
KBUTM(PUKALMOHHYIO KaTETOPUIO MOKET MPOBOJUTHLCA HE paHEe 4eM uepe3 Tojl CO
JIHS TIPUHSTUS COOTBETCTBYIOIIETO PEMIEHUS ATTECTAMOHHON KOMHUCCHUEN.

4.7. 1IpoIOMKUTENBHOCTh ATTECTAUMU JUIA KAXKIOrO0 IEJAarornyecKkoro
paboTHMKa C Hayaia e€ MpOBEJAEHUs MO Tpaduky W A0 MPUHATUS pEUICHUS
aTTECTAIMOHHOW KOMUCCHUM HE JIOJKHA MPEBBIIIATH JBYX MECSIICB.

4.8. 3acemanue aTTECTallMOHHONW KOMHCCHUU CYMTAETCS IPAaBOMOYHBIM, €CJIA Ha
HEM IIPUCYTCTBYIOT HE MEHEE JIBYX TPETEH €€ YICHOB.



4.9. llegarornyeckuit paOOTHUK UMEET MPABO JIMYHO MPUCYTCTBOBATH MPHU €TO
aTTeCTallMM HAa 3acelaHMM AaTTECTallMOHHOM KOMHMCCHUHM, O YEM IHCbMEHHO
yYBEIOMJISIET aTTECTAllMOHHYIO0 KoMuccuio. [Ipu HesiBKke menaroruueckoro paboTHHKA
Ha 3acelaHhe aTTEeCTAllMOHHOM KOMHCCHUU 0€3 yBa)KUTEIbHOW MPUUYMHBI KOMHCCHUS
BIIPABE MPOBECTH aTTECTALIMIO B €0 OTCYTCTBHE.

4.10. IlepBas kBanM(PUKALMOHHAA KATErOpUs MOXET ObITh YCTAHOBJICHA
neJaroru4eckuM paboTHUKAM, KOTOPbIE:

MOKAa3bIBAIOT YCTOWYMBO TOJIOKUTENIbHYIO pEe3YyJIbTaTUBHOCTh MO HMTOram
BHYTPEHHETO MOHUTOPHUHTA MPOGECCUOHANTBHON JeATEIbHOCTH;

MMEIOT CTaOWJIbHBIE pE3yJbTaThl OCBOEHHUS OOpa30BATEIBHBIX MPOTrpaMM
00yJaronMMucs, BOCHUTAHHUKAMH U TOJOKUTEIBHYIO TUHAMHUKY UX JTOCTHKEHUM Ha
YPOBHE HE HWXKE CPEIHUX B MyHHUIIMIIAJIbHOM 00pa30BaHUY;

BHOCST JIMYHBIA BKJIAJ B IOBBIIIEHHE KauecTBa OOpa30BaHUS Ha OCHOBE
COBEpIICHCTBOBAHUSI METOJOB OOYYEHHUS W BOCIUTAHUS, U TPAHCIUPYIOT OIBIT
MOJIOKUTENBHBIX PE3yJbTAaTOB CBOEH MpodeccuOHaNbHON NeATEIbHOCTH Ha YPOBHE
MYHHUIIUIIAJIBHOTO 00pa30BaHusl.

4.11. Beicuias kBanu(UKAIMOHHAS KaTErOpUsi MOXKET ObITh YCTaHOBJICHA
neJaroru4eckuM paboTHUKAM, KOTOPbIE:

MTOKa3bIBAIOT MOJIOKUTENbHYIO JUHAMUKY PE3YJIbTATUBHOCTH ACSTEIBHOCTHU 10
UTOTaM BHYTPEHHEr0 MOHUTOPUHIA NPO(hEeCCUOHATBHOM 1€ATEbHOCTH;

MMEIOT MOJIOKUTEIbHYIO0 TUHAMUKY PE3yJIbTaTOB OCBOCHHS 00pa30BaTEIbHBIX
porpaMm OOYYarolIMMHCS U BOCIIMTAHHMKAMU M WX IMOKA3aTEJH BBIIIE CPEIHUX B
cyonekTe Poccuiickoit @eneparuu;

UMEIT Tobenureneil (Mpu3epoB) B OJIMMIHUAAaX, KOHKypcax, (hecTUBAIIAX,
COpPEBHOBAHMSAX, BBICTABKAX W JPYTUX MEPONPHUATHUAX, €CIU JIESITEIbHOCTh
NeJaroru4eckux pabOTHUKOB CBs3aHA C HANPABJICHUSIMHU MEAarormueckoi padoThl,
10 KOTOPBIM TAKWE MEPOIPUATHS IPOBOIATCS;

BHOCSIT JIMYHBIA BKJAJ B TMOBBIIICHUE KadecTBa OOpa3OBaHMs Ha OCHOBE
COBEpILICHCTBOBAHUS METOJOB OOyYeHHUS ¢ BOCHUTaHUS, W MPOJYKTUBHOIO
UCIIOJIb30BAaHUSI HOBBIX OOpA30BaTENbHBIX TEXHOJOTUH W TPAHCIUPYIOT OIBIT
MOJIOKUTENBHBIX PE3YJITATOB CBOEH MNPOQPECCHOHATBHON NEATEIbHOCTH, B TOM
YHUCJI€ SKCIIEPUMEHTAJbHON M MHHOBAaLlMOHHOW, Ha ypoBHE cyObekTa Poccuiickoii
Oenepanuu;

UMEIOT BBICOKUI PEUTHHT Cpeau 00yqaroImuXcsl, pOAUTENEH, Me1aroru4ecKoro
coo00111eCcTBa;

NPUHUMAIOT aKTUBHOE Y4acTHE€ B MOJTOTOBKE U MOBBIIICHUH KBaJTW(UKAIIMU
NEeJarort4eckux KajapoB, B pabOTe METOJUYECKUX OOBEIMHEHUH, B pa3paboTke
POrpaMMHO-METOJMYECKOTO  COMPOBOXKACHUS ~ 00pa3oBaTeNbHOIrO  Ipoliecca,
po(ecCHOHANIBHBIX KOHKYpCaX.

4.12. Tlo pe3ynbTaTam aTTECTAllMM ATTECTAIMOHHAS KOMMCCHUS TPUHUMAECT
OJIHO U3 CIEAYIOIINX PEIICHUN:

ypoBeHb  KBamudukamuu  (yKasblBae€TCs  JIOJDKHOCTh)  COOTBETCTBYET
TpeOOBAHUSIM, IPEIBSIBISIEMBIM K MEPBOH (BBICIIICH ) KBATH(PUKAITMOHHON KATETOPHUH;
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ypoBeHb KBaM(UKaMu (yKa3bIBae€TCs JOKHOCTh) HE COOTBETCTBYET
TpeOOBAHUM, TPEIBSIBIISIEMBIM K MEPBOH (BBICIIICH ) KBATU(PUKAIIMOHHON KaTETOPUH.

4.13. IIpu npuUHATHH PEILICHHS] aTTECTAlIMOHHOW KOMHUCCHUU O HECOOTBETCTBUU
YPOBHSI KBAIM(DHUKAIIMY MTeJaTOTHIECKOTO pabOTHHKA TPEOOBAHUSAM, MPEABIBIIEMbIM
K BbICIIEH KBaJM(UKAIIMOHHOW KaTeropuH, 3a IMeJarori4eckuM padOTHHUKOM,
UMEIOIIUM ~ TEPBYI0  KBaJU(UKAIMOHHYIO  KATErOpHUIO,  COXpaHsAeTcd  3Ta
KBTI (PUKALIMOHHAS KATErOpHsl 10 UICTEYEHHsS CPOKa €€ JCHCTBUS.

4.14. Pemenue aTTeCTAllMOHHOW KOMHCCHEN NPUHUMAETCS B OTCYTCTBHUE
aTTECTYyEMOIO NeJaroruieckoro  pabOTHUKA  OTKPBITHIM rOJIOCOBAHUEM
OOJBIIMHCTBOM T0JIOCOB MPUCYTCTBYIOUIMX HA 3aCE€IaHUU WICHOB aTTECTAllMOHHOU
komuccuu. [Ipy paBHOM KOJIMUECTBE T'OJIOCOB YJICHOB aTTECTALIMOHHOM KOMMCCHUU
CUUTAETCS], UTO YPOBEHb KBaTU(UKAIIMH TIEarornueckoro pabOTHIUKA COOTBETCTBYET
nepBoii (BbICIIECH ) KBaTU(DUKAITMOHHOM KAaTETOPHH.

[Ipu mpoxXoX)AEHUM aTTeCTallMd TEeAaroruuecKuii paOOTHUK, SBIISIOIIUICS
YJIEHOM AaTTECTAalMOHHOM KOMHCCUHM, HE YYaCTBYET B TOJOCOBAaHMM II0 CBOEU
KaHAUJaType.

PesynbraThl arrecTanuu MeAaroruyeckoro paboOTHUKA, HEMOCPEICTBEHHO
IPUCYTCTBYIOILIETO HA 3aCElaHWM aTTECTAIMOHHOW KOMHCCHH, COOOIIAIOTCA €My
IIOCJIE MOABEACHUS UTOTOB TOJIOCOBAHUS.

4.15. Pemenue aTTecTallMOHHOW KOMHUCCHUH O(OPMIISIETCS MPOTOKOJIOM,
KOTOPBIN-TIOANMUCHIBAETCA MPEACENATEIIEM, 3aMECTUTEIIEM MIPEACENATENS, CEKPETAPEM
Y 4YJICHAMH aTTECTAlMOHHOM KOMHUCCHUH, NMPUHUMABIIMMHU y4aCTHE B T'OJIOCOBAHUHU.
Peuienne aTTecTalliOHHONM KOMUCCUY BCTYIIAET B CUJTY CO JHSI €r0 BBIHECEHHS.

4.16. YmomHOMOYEHHBIE OpraHbl TOCYIAapCTBEHHOW BIACTH CYOBEKTOB
Poccuiickonn @enepanum Ha OCHOBAHMM PELICHUM aTTECTAMOHHBIX KOMMCCHUU O
pe3yapTarax aTTeCTaluU IIEarOrNYECKUX pPabOTHUKOB MIPUHUMAIOT
pacnopsiiuTeIbHbIe aKThl 00 YCTaHOBJIGHUHU MEAArornyeckuM pabOTHHKAM CO JIHS
BBIHECCHMSI PEILICHHsS  aTTECTALMOHHOM KOMMCCHMEHW TIEpBOM WJIM  BBICUIEH
KBATM(PUKAIIMOHHOMN KaTErOpUH.

PacnopsnurenbHbple  akThl  YIIOJTHOMOYEHHBIX OpPraHOB T'OCYIAapCTBEHHOMN
BlIacTU CcyOBeKkTOB Poccuiickoit denepanuu # pa3MeniaoTcs Ha WX OQUIMAIBHBIX
catax B cetu «IHTEpHET.

4.17. BpInUCKM U3 paCHOPSAUTENBHBIX aKTOB (eepajbHbIX OpPraHoB
VCIIOJIHUTEIIbHOM BJIACTU WJIM YNOJHOMOYEHHBIX OPraHOB HCHOJHUTEIBHOM BIACTH
cyobekToB Poccuiickoit ®denepaniun B cpok He mo3gHee 30 kajleHAapHBIX JTHEW C
JaTbl TPUHATHS PELUICHUS aTTECTALMOHHBIX KOMHUCCHUW HANpaBisIOTCA B aapec
paboTtonaTeneld 11 03HAKOMJICHUS C HUMH PaOOTHHUKOB TOJ POCIIUCH, U MPUHITHS
HEOOXOJMMBIX PEIICHUM, CBA3aHHBIX C YCTAHOBJICHUEM KBAIU(PUKAIIMOHHON
KaTeropuH, a TakXKe B aJpec MeIarorndecKux pabOTHUKOB.

Beinuckn #W3  pacnopsiAMTENIbHBIX  AKTOB  YIOJHOMOYEHHBIX  OPTraHOB
rocyJapCTBEHHOM BiacTu cyOwnekToB Poccuiickoii denepanuu, HampapisieMble B
aapec paboromarenei, XpaHATCs B TUYHBIX JIeNIaX MeIarorniyeckux paboTHUKOB.

4.18. Pe3ynbpTaThl arTecTalliy NeAarornuyeckuii paboOTHUK BIpaBe 00KanoBaTh
B CyJI€ B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickon deneparuu.
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4.19. VYcraHoBieHHAassT Ha OCHOBAaHMM AaTTECTAllMU KBaJIU(pUKAMOHHAS
KaTeropus rneJarornyeckuM pabOTHUKAM JEHCTBUTENIbHA B TeueHHUe mATU JieT. Cpok
NeHCTBUS KBATU(PUKATMOHHON KaTETOPUU MPOUICHUIO HE TIOJIICKHUT.

4.20. CsemeHus 00 yCTaHOBJIEHHOM IEAarorudeckoMy  paOOTHUKY
KBIM(PUKALIMOHHON KaTErOpUU BHOCATCA B €0 TPYAOBYIO KHUXKKY.

4.21. Ilpu nepexo/ie nmeaarorudeckoro paboTHUKA B IPYTyI0 00pa3oBaTeIbHYIO
OpraHu3aliio, B TOM YHCIIE€ PACHOJIOKEHHYIO B Jpyrom cyOwbekre Poccuiickoii
®denepanuu, 32 HUIM COXPaHAETCS YCTAHOBIICHHAS KBaIM(PUKALIMOHHAA KaTeropus A0
OKOHYaHMS CPOKa €€ NEUCTBU.

Krenoy MoanvcaHo undpoBo
noanucoto: KMoy

"BOFOTONIbCKUW  "50roTonbCKii TEXHUKYM
TEXH MKyM TPAHCIIOPTA"

Jata: 2022.02.03 11:18:41

TPAHCINOPTA" +07'00"
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	3.17. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации руководитель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку...
	3.18. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудово...
	3.20. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 3.20. данного Порядка, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	4. Аттестация педагогических работников с целью установления квалификационной категории (первой или высшей)
	4.1. Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления педагогического работника, поданного непосред...
	Заявление педагогического работника о проведении аттестации должно быть рассмотрено аттестационной комиссией не позднее одного месяца со дня его получения.
	О рассмотрении заявления педагогического работника, включении его в график проведения аттестации, сроках проведения аттестации, устанавливаемых для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока  действия ранее установленной квалификац...
	Педагогические работники, выполняющие педагогическую работу в должностях с различными наименованиями, вправе одновременно обратиться с заявлениями об аттестации по всем занимаемым должностям (одной или нескольким), которые должны быть рассмотрены в ук...
	4.2. Аттестация с целью установления квалификационной категории педагогическим работникам организаций - аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
	4.3. Графики работы аттестационных комиссий утверждаются ежегодно распорядительными актами уполномоченными органами государственной власти субъекта Российской Федерации.
	4.4. Педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей  квалификационной категории, независимо о...
	4.5. Обращение педагогических работников в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории впервые, возможно не ранее чем ...
	4.6. В случае признания педагогического работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же квалификационную категорию может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной ...
	4.7. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала её проведения по графику и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.
	4.8. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
	4.9. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без ув...
	4.10. Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:
	показывают устойчиво положительную результативность по итогам внутреннего мониторинга профессиональной деятельности;
	имеют стабильные результаты освоения образовательных программ обучающимися, воспитанниками и положительную динамику их достижений на уровне не ниже средних в муниципальном образовании;
	вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, и транслируют опыт положительных результатов своей профессиональной деятельности на уровне муниципального образования.
	4.11. Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:
	показывают положительную динамику результативности деятельности по итогам внутреннего мониторинга профессиональной деятельности;
	вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий и транслируют опыт положительных результатов своей профессиональной деятельн...
	имеют высокий рейтинг среди обучающихся, родителей, педагогического сообщества;
	принимают активное участие в подготовке и повышении квалификации педагогических кадров, в работе методических объединений, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
	4.12. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;
	уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.
	4.13. При принятии решения аттестационной комиссии о несоответствии уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, за педагогическим работником, имеющим первую квалификационную категорию, ...
	4.14. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестац...
	При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	4.15. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. Решение аттестационной комиссии вступает в ...
	4.16. Уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации на основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников принимают распорядительные акты об установлении педагогическим работникам...
	Распорядительные акты уполномоченных органов государственной власти субъектов Российской Федерации и размещаются на их официальных сайтах в сети «Интернет».
	4.17. Выписки из распорядительных актов федеральных органов исполнительной власти или уполномоченных органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационных комиссий нап...
	Выписки из распорядительных актов уполномоченных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, направляемые в адрес работодателей, хранятся в личных делах педагогических работников.
	4.18. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	4.19. Установленная на основании аттестации квалификационная категория педагогическим работникам действительна в течение пяти лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.
	4.20. Сведения об установленной педагогическому работнику квалификационной категории вносятся в его трудовую книжку.
	4.21. При переходе педагогического работника в другую образовательную организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации, за ним сохраняется установленная квалификационная категория до окончания срока её действия.
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